
Додаток 3 

до наказу директора ліцею 

від 27.08. 2026 року № 186 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

 

із запобігання та протидії насильству, жорстокому поводженню з дітьми та булінгу 

(цькуванню) в Ужгородському ліцеї ім. А.Волошина  

на 2026/2027 навчальний рік 

 

№ Захід Термін Відповідальні 

1 
Ознайомлення працівників ліцею з Положенням та 

алгоритмом реагування на випадки насильства 
До 01.09.2026 Адміністрація 

2 

Інформування учнів та батьків про способи 

повідомлення про випадки насильства та отримання 

допомоги 

Вересень Класні керівники 

3 
Оприлюднення Положення, порядку повідомлення та 

іншої необхідної інформації 
Вересень 

Відповідальний за 

сайт 

4 
Організація роботи скриньки для повідомлень, у 

тому числі анонімних 
Постійно Відповідальна особа 

5 

Проведення первинного моніторингу психологічного 

клімату та ризиків насильства в учнівських 

колективах 

Вересень–

жовтень 

Психолог, соціальний 

педагог 

6 
Години спілкування «Ліцей — територія поваги і 

безпеки» 
Вересень Класні керівники 

7 
Тематичні заходи щодо ненасильницької комунікації 

та мирного вирішення конфліктів 

Протягом 

року 

Психолог, класні 

керівники 

8 
Заняття з учнями щодо безпечної поведінки в 

соціальних мережах та запобігання кібербулінгу 
Жовтень 

Психолог, учителі 

інформатики 

9 

Інформаційна робота щодо відповідальності за 

насильство, булінг та поширення принизливого 

контенту 

І семестр Соціальний педагог 

10 
Проведення заходів у межах Всеукраїнської кампанії 

«16 днів проти насильства» 

Листопад–

грудень 

Заступник директора, 

психолог 

11 
Тематичні консультації для педагогів щодо раннього 

виявлення ознак насильства 

Протягом 

року 
Практичний психолог 

12 
Психологічні заняття з розвитку емпатії, емоційного 

інтелекту та навичок саморегуляції 

Протягом 

року 
Практичний психолог 

13 
Проведення заходів щодо недискримінації, 

толерантності та поваги до людської гідності 

Протягом 

року 

Педагогічні 

працівники 

14 

Залучення учнівського самоврядування до 

формування культури нульової толерантності до 

насильства 

Протягом 

року 
Педагог-організатор 

15 
Індивідуальна консультативна робота з дітьми, які 

потребують психологічної підтримки 
За потреби Практичний психолог 

16 
Консультації для батьків «Як розпізнати, що дитина 

стала учасником ситуації насильства» 
І семестр Психолог 



№ Захід Термін Відповідальні 

17 
Інформування батьків про ризики кібербулінгу та 

правила цифрової безпеки дітей 
ІІ семестр 

Класні керівники, 

психолог 

18 
Аналіз причин конфліктних ситуацій та вжиття 

профілактичних заходів 
Постійно 

Адміністрація, 

психолог 

19 
Реєстрація та облік усіх повідомлень про можливі 

випадки насильства 
Постійно Відповідальна особа 

20 
Невідкладне реагування на повідомлення відповідно 

до законодавства 

За кожним 

випадком 
Директор 

21 
Скликання комісії у випадках та строки, визначені 

законодавством 
За потреби Директор 

22 
Взаємодія зі службою у справах дітей, Національною 

поліцією та іншими уповноваженими органами 
За потреби Директор 

23 
Проведення повторного моніторингу психологічного 

клімату в класах 
Січень–лютий Психолог 

24 
Аналіз ефективності профілактичних заходів та 

визначення проблемних питань 

Березень–

квітень 
Заступник директора 

25 
Підсумковий аналіз стану роботи із запобігання 

насильству та булінгу 

Травень–

червень 

Заступник директора, 

психолог 

26 
Підготовка пропозицій до Плану заходів на 

2027/2028 навчальний рік 
Червень 

Адміністрація, 

психолог 

 
 


